ESTADO DO R1O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne. Qo9 /2025, DE 09 DIE OUTUBRO DE 2025.

“REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  ORGANIZACIONAL
DO  EXECUTIVO  MUNICIPAL.  DE
MAMPITUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DIE MAMPITUBA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais, resolve aprovar a seguinte lei:

Art. 1° - A Estrutura Administrativa Organizacional do I’xecutivo Municipal de Mampituba,
cnquanto servigos municipais de competéneia do Executivo Municipal, conforme naturcza ¢
especializaclo serdo realizadas pelos scguintes dredos:

- Gabincte do Prefeito - GP;

lI- Sceretaria Municipal de Administragio, I'azenda ¢ Plancjamento - SMAFP;

II- Seeretaria Municipal de Transportes, Obras ¢ Viagio - SMTOV;

IV-Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto — SMECD;

V- Scerctaria Municipal de Turismo - SM'TU:

VI- Scerctaria Municipal de Satde - SMS;

VII- Scerctaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Cidadania ¢ Iabitagdo —

SMASTCH;

VIII-Sceretaria Municipal de Agricultura ¢ Sancamento - SMAS;

IX- Secretaria Municipal de Mcio Ambicnte - SMA.

§ 1° - Integram, ainda, a Organizacio Administrativa do Municipio, como organismos de
execugdo, cooperagdo ¢ de apoio as Scerctarias Municipais as scguintes unidades administrativas:
a) Departamentos;
b) Sctorcs;
¢) Liquipes;
d) Nucleos;
¢) Asscssorias T'éenicas;

§ 2° - Integram ainda, a Organizacio Administrativa do Municipio como orgdos de
N s ;
colaboragio ¢ assessoramento os scguintes Consclhos Municipais:

a) Consclho Municipal de Assisténcia Social:
b) Consclho Municipal dos Dircitos da Crianca ¢ do Adolescentce;
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¢) Conselho Municipal de Saude;

d) Consclho Municipal de Alimentacio Escolar;

¢) Consclho Municipal de Educagio;

[) Consclho Municipal do FUNDEB(I'undo Nacional da Iiducagio Basica);

g) Conselho Municipal do Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdo do Servidor;

h) Consclho Municipal da Junta Administrativa de Recursos de Infracdo de Transito;
i) Consclho Municipal da Iabitagdo;

J) Consclho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentéavel;

k) Consclho Municipal do Mcio Ambicnte:

1) Conselho Tutelar;

§ 3° - Além dos Consclhos Municipais existentes conforme § 2°, outros poderio ser criados
por lLeis proprias.

Art. 2° - O GABINETE DO PREFEITO ¢ o érgdo de assessoramento dircto do Chefe do
lixeeutivo, com atuagdes no sctor politico ¢ competéncia nas arcas de relacionamento com o
Legislativo, vigilancia ¢ de alistamento militar. Retine fungdes de seerctaria do prefeito ¢ do controle
da tramitagdo de Leis ¢ Deerctos do Executivo, examina c prepara os expedientes submetidos a
despacho do Prefeito. De acordo com este, prepara reunides com os titulares de orgdo da
Administragdo Municipal. Envia @ Camara Municipal os projetos de Lei assinados pelo Prefeito,
recebendo as Leis ja aprovadas pelo Legislativo, encaminhando-as para cxccugdo do odrgio
competente. Controla os prazos legais de sangdio ¢ veto; efetua registro de Leis ¢ decretos. Controlar
o servico de comunicagio, radio, radio-comunicagio, fotografia, filmagem ¢ imprensa. Preparar a
redagdo ¢ cerimonial. Atua em cooperacio com a Scerctaria da Administragdo, cxccuta outras
atividades afins, que forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

>ardgrafo Unico - Integram o Gabinete do Prefeito:
A - Chelia do Gabincte do Prefeito;

13 - Junta do Servigo Militar;

C - Sctor de Comunicagiio Institucional;

D — Assessoria Juridica;

I:- Unidade da Central do Controle Interno — UCCI;
I — Gabincte do Vice-Preleito.

Art. 3% - A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO FAZENDA E
PLANEJAMENTO ¢ o orgdo cncarregado dos assuntos relativos a administragdo dc pessoal,
transporte administrativo, documentagéo ¢ arquivo. I também, Orgdo de assessoramento do Prefeito,
com atuagdo nas arcas de relacionamento com o Legislativo, Vigilancia ¢ de Alistamento Militar,
Reune fungoes de Scerctaria do Prefcito ¢ de controle de tramitacdo de Decrctos do Exceutivo;
examinar ¢ preparar o expedicnte submetido a despacho do Prefcito. De acordo com esle, preparar
reunides com os titulares de 6rgdos da administracio municipal. Enviar & Camara Municipal de
Vercadores os Projetos de Leis, receber os Projetos de Leis aprovados peclo Legislativo,
cncaminhando-os para sangdio do Prefeito ¢ posteriormente para a execugdo do orgdo competente.
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Controlar os prazos legais de sangdo ¢ veto; cfctuar registros de leis ¢ decrctos. Responsabilizar-se
pela vigilancia dos prédios municipais, do servigo de portaria ¢ informagdes do prédio da Prefeitura
Municipal. Também ¢ responsavel pela administragio financeira, patrimonial, contabil ¢ de material.
além da arrecadagéo de tributos ¢ rendas ¢ do pagamento dos compromissos da municipalidade.
Prestar orientagfio fiscal ao contribuinte ¢ proceder a diligéncias fiscais, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo tributaria municipal; realizar os servicos relativos ao indice de retorno do
ICMS ao Municipio. Preparar Licitagdes ¢ colctas de pregos para a aquisi¢io de materiais de qualquer
naturcza, destinados as diferentes unidades da  administracio centralizada, colocando-os ¢
distribuindo-os aos demais orgdos. Cabe, ainda, a I'azenda Municipal efetuar langamentos contabeis
¢ controlar o saldo bancdrio, divida ptblica, pagamentos ¢ outros. I¥ ainda tem a seu encargo elaborar
0 Plano Geral de Governo Municipal, compatibilizando-o com as politicas nacional, cstadual de
desenvolvimento ¢ a sua exceugdo. Desenvolver ¢ claborar a nivel estratégico, o plancjamento ¢ o
controle do uso do solo do municipio, considerados scus aspectos sociais, ccondmicos, urbanisticos
¢ ceologicos; promover a identificagdo de fontes de recursos ¢ mantém contatos com organismos
publicos ¢ privados ¢ com entidades financciras nacionais, com vistas 2 obtengdo de ingressos
adicionais para investimentos; claborar as propostas do Orcamento Anual ¢ Plurianual de
investimentos da administragdo centralizada; Plancjar a exceugdo da politica organizacional do
lixeeutivo Municipal, objetivando sua permanente modernizacio; claborar ¢ manter o sistema de
cadastro técenico ¢ o Plano Dirctor do municipio; exercer atividades que objetivem harmonizagdo da
acdo administrativa do governo; Iistd atrelada a Sceretaria os servicos de claboragio de projetos, a
captagiio de recursos ¢ celebragdo de convénios com Entidades do Municipio ou com drgios das
csleras estaduais ¢ federais; Organizar ¢ executar os servigos de protocolo ¢ arquivamento dos
documentos oficiais ¢ legais; 15 responsavel pela organizacdo dos processos administrativos internos,
dos processos de sindicancia, inclusive os de cunho disciplinar dos servidores; excecutar SCIVigos
relativos a drca de informética; executar servicos de ouvidoria ¢ transparcéncia publica; Iistao atreladas
a Scerctaria as atividades ¢ servigos relacionados como: protocolo, arquivamento, emissio de
certiddes negativas, a tesouraria, os tributos; a contabilidade; a arrccadagéo, o cadastro imobilidrio, o
INCRA, o Censo do ICMS, as Compras, as licitagdes, o controle do patriménio, o almoxarifado, o
recrutamento, selegdo ¢ treinamento de pessoal, a Folha de Pagamento, a cmissio de Carteiras de
Trabalho ¢ Previdéncia Social; ¢ outras tarcfas correlatas que The forem incumbidas pelo Prefcito.

Pardagrafo Unico - Intcgram a Scerctaria Municipal dc Administragdo, l'azenda c
Plancjamento:

3.1 — Departamento de Administracao, Fazenda ¢ Plancjamento;
A- Sclor dc Pessoal;

B - Sctor de Projetos, Captagiio de Recursos ¢ Convénios:

C - Equipe de Vigilancia dos Espacos Publicos;

D - Sctor de Contadoria;

IZ — Sctor da Tesouraria;

I - Sctor de Tributos ¢ Fiscalizagio;

G - Sctor de Compras ¢ Licitagio;

IT - Sctor de Patrimdnio ¢ Almoxarifado:
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I - Assessoria Técenica de Nivel Superior na arca de Informatica;
J - Assessoria Técnica de Nivel Superior na drca de Iingenharia ¢ Arquitetura;

Art. 4° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS E VIACAO. I
0 Orgdo encarregado dos assuntos relativos a construcio, conservagdo ¢ manutengdo de Obras Viarias,
pragas ¢ jardins, estradas municipais, rede de iluminacio urbana ¢ rural, monumentos ¢ predios
publicos municipais. Dentro das dirctrizes do Plano Dirctor, controlar a cxpansdo, cxaminando ¢
aprovando projetos de obras particulares ¢ fiscalizando sua exccugio. Cabe-lhe, também opinar sobre
a urbanizag@o de terrenos situados no municipio ¢ tratar da desapropriagdo de iméveis que o Plano
Diretor exige. Compete-lhe ainda o plancjamento, a construcio, a [iscalizagdo ¢ a conservagdo das
redes de esgoto pluviais ¢ cloacais, bem como a desobstruciio dos condutores ¢ bocas coletoras de
csgoto, além de fiscalizar, também neste campo, as obras ¢ projctos contratados por tereeiros.
Administrar os cemitérios publicos existentes no municipio ¢ cadastrar os particularcs, a manutengéo
¢ conservagdo de veiculos oficiais ¢ controlar o transito na cidade. Atuar no controle do meio
ambicnte. Controlar os servigos de transito, ter também sob scu cneargo a programacio ¢ a execugao
do sistema rodovidrio do municipio; plancjar ¢ construir cstradas, caminhos vicinais, pontes ¢
pontilhdes; fiscalizar ¢ orientar a exccugfio de obras rodoviarias, quando realizadas sob regime de
cmpreitadas; inspecionar periodicamente as estradas, caminhos vicinais, pontes ¢ pontilhdes; guardar,
conservar, manter, reformar ¢ propor, quando for o caso a substituicio de material, pegas, maquinas
¢ cquipamentos do Parque Rodovidrio Municipal, bem como demais atividades afins. Na drca das
obras ¢ servigos publicos a Scerctaria ¢ o orgdo responsavel por dar cumprimento ao plano de
urbanizagdo do Municipio, no que concerne a abertura de vias ou logradouros publicos, levando a
cleito os increntes estudos ou projetos complementares, executando-os dirctamente ou por contrato
com tereeiros; eletuar trabalhos de pavimentagdo geral, modificagdes de tragado, de passcios laterais
¢ obras relativas a vias e logradouros publicos; providenciar a limpeza de canais, corregos ¢ lagoas,
bem como de galerias de guas pluviais da zona urbana ¢ seus arredores, exccutando as obras quc se
[izerem necessarias; efetuar o emplacamento dos novos logradouros ou vias do Municipio, bem como
as alteragdes de numeragdo das novas cdificagdes, comunicando ao sctor de tributagao, para anotagdes
no cadastro; inspecionar, periodicamente, as obras cm andamento, de exccugiio direta ou contratada
com fereeiros; manter um cadastro das obras da Prefeitura, para clcito de fiscalizacio ¢
acompanhamento do scu desenvolvimento; supervisionar a administragdo dos servigos de dguas ¢
csgotos, atuando como orgéo fiscalizador ou coordenador da exceucdo de convénios firmados entre
Municipio ¢ outras entidades pablicas; preparar a especilicagdo dos materiais a serem utilizados nas
diversas obras do Municipio, encaminhando-as ao Departamento de Licitagdes ¢ Compras para as
providéncias de aquisi¢iio; controlar os custos das obras exccutadas pela municipalidade a fim de
[orneeer elementos de comparagdo de pregos ¢, se for o caso, servirem de base para ressarcimento
aos cofres municipais; plancjar, executar ¢ fiscalizar as obras necessarias ao sancamento das vias ¢
logradouros publicos a fim de sc cvitarem problemas com aguas desta naturcza; Encarrcgar-se da
conservagdo ¢ ampliagdo dos servigos de parques ¢ jardins; plancjar ¢ supecrvisionar as atividades
ligadas a limpeva da cidade, relativas a coleta de lixo em cooperacdo com a drca do Mcio Ambiente,
capinagdo, varrcdura ¢ irrigagiio de ruas, pracas, jardins ¢ demais logradouros publicos, bem como de
valos ¢ escoadouros de dguas pluviais; fiscalizar a iluminagdo publica, encarrcgando-se de repor
lumindrias ¢ controlar o funcionamento de energia elétrica de propricdade do Municipio; claborar,

Avenida Herculano Lopes, 220, Centro, CEP 95572-000
Telefone: 51.2313-0701 — E-mail: pm.mamp@yahoo.com.br

s

LLLa=




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

¢m harmonia com os planos rodovidrios nacional ¢ estadual, o plano rodoviario municipal; executar
0 plano rodovidrio municipal, efetuando ¢/ou fiscalizando os servicos administrativos e téenicos a cle
pertinentes; organizar ¢ manter o cadastro téenico das cstradas de rodagem do Municipio; Estdo
atrcladas a Sccretaria as atividades ¢ servigos como: a exccucio ¢ conservagio de obras publicas, a
arca de transporte ¢ manutengdo dos veiculos leves, caminhdes ¢ demais equipamentos rodovidrios,
os servigos de engenharia em obras publicas, a Junta Administrativa de Recurso de Infragédo; a
iluminagdo publica, a conservagio de proprios publicos, ¢ demais atividades ¢ scrvigos correlatos a
Sccretaria.

4.1- Departamento de Obras;

§ 1° - Intcgram a Sccretaria Municipal de Transporte, Obras ¢ Viagdo:
A - Sctor de Manutengiio ¢ Abastecimento da Frota Municipal;

B - Sctor de Controle do Almoxarifado ¢ Matcriais:

C - Sctor de Transportes ¢ Viagio;

D - Equipe de Manutengdo ¢ Conscrvagio das Istradas do Interior:

I2 - Equipe de Manutengdo ¢ Conservacido dos Proprios Publicos:

17 - Equipe dos Motoristas ¢ Operadores de Maquinas;

§ 2° - A Scerctaria Municipal de Obras ¢ Servicos Pablicos ¢ o orgdo executivo a que alude
ao Codigo de Transito Brasilciro, com competéncia sobre a circunscrigio territorial de Mampituba.

§ 3% - O Secretario Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos serd a autoridade municipal de
transito.

§ 4° - Compete a Sccretaria de Obras ¢ Servicos Publicos. além das atribuicdes relacionadas
S
no caput do artigo 4° no dmbito da circunserigdo municipal;

I - coletar dados estatisticos ¢ claborar estudos sobre os acidentes de transito ¢ suas causas:

II - estabelecer, em conjunto com os 6rgios de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito:

HI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar ¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragéio de circulagdo, estacionamento ¢ parada previstas na Iei Federal n® 9.503/97, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito:

V- aplicar as penalidades de adverténcia por escrito ¢ multa, por infragdes de circulacio,
estacionamento ¢ parada prevista na Lei Federal n® 9.503, de 23 de sctembro de 1997
descritas em atos de regulamentagio do Consclho Nacional de Transito — CONTRAN,
notificando os infratores ¢ arrccadando as multas que aplicar;

V - exereer o controle das obras ¢ eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema vidrio
municipal, aplicando as sangdces cabiveis no caso de inobservancia das normas ¢ regulamentos
quc tratam a respeito do assunto;

VI- arrccadar valores provenientes de estada ¢ remogio de veiculos ¢ objetos, ¢ escolta de
veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas;
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VII- fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes ¢ ruido produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislacio vigente;

VIII - celebrar convénios de colaboragio ¢ delegagio de atividades previstas na Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, com vistas & maior cliciéneia ¢ a scguranga para os usuarios da
via.

Art. 5° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
¢ 0 orgdo responsdvel para promover a educagiio no municipio. Cabe-lhe desenvolver as scguintes
atividades: realizar supletivamente, o cnsino fundamental no Municipio ¢ prover dentro das
possibilidades, o desenvolvimento cultural da populaco. Iixccutar, orientar, coordenar ¢ controlar o
sistema cducacional do Municipio, segundo as normas da lcgislagao vigente. Compete manter,
desenvolver ¢ orientar a rede escolar do Municipio; estudar convénios com o governo do Estado ¢ da
Unido sobre projetos de interesse comum, realizar pesquisas técnicas, incentivar ¢ fiscalizar a
[reqtiéneia as escolas ¢ adotar medidas que impecam a cvasio escolar ¢ a cugenia dos alunos; exccutar
os programas de sclegdo, aperfeigoamento ¢ treinamento dos membros do magistério municipal;
cxeeutar a proposta politico-pedagdgica de cducacio: administrar a rede municipal de ensino,
delinindo programas educacionais integrados aos planos estaduais ¢ federais: administrar a Biblioteca
Publica, facilitando aos usuarios o accsso a leitura, 4 in formagdo ¢ ao lazer; articular-sc com 6érgios
alins nas atividades de interesse comum; realizar coleta, classifi cacdo ¢ avaliagio de dados cstatisticos
¢ informagdes téenicas; supervisionar ¢ controlar programas dc assisténeia ao cducando; apoiar ¢
executar programas de capacitagdo, atualizacdo ¢ treinamento do pessoal administrativo, téenico ¢
docente; coordenar ¢ executar o recrutamento, a selecdio ¢ aproveitamento do pessoal da pasta;
promover o desenvolvimento cultural, inclusive com relacio de eventos culturais com o objetivo de
promover o Municipio; administrar a manutengio dos prédios escolares: organizar as creches a scu
encargo; desenvolver os trabalhos de assisténcia ¢ nutricdo ao cducando: plancjar, organizar c
administrar a Bibliotcca Municipal. Na arca do Desporto ¢ o Orgdo que tem atribuigdes de
responsabilizar-sc por todas as atividades desportivas do Municipio, estimulando ¢ desenvolvendo
trabalhos na édrca, coordenando, oricntando ¢ acompanhando a cxccugdo de atividade ¢ projetos
csportivos de recreagdo ¢ lazer, permitindo o desenvolvimento de novos talentos nas diversas
modalidades esportivas, responséavel pelo intercambio de esportes com outros municipios da regido ¢
demais atividades afins. Organizar o calendario csportivo anual do Municipio, de acordo com as
atividades cesportivas plancjadas; organizar o cadasiro de entidades esportivas do Municipio;
fiscalizar a execugdo da legislagao csportiva em vigor no Pais, cm colaborag¢do com os orgios federais
¢ estaduais competentes; exceutar tarelas correlatas, que the forem cometidas pelo Prefeito; estimular
a iniciativa privada no sentido de incremento do esporte; promover a rcalizagdo de cventos esportivos,
dando suporte; promover ¢ fomentar o aproveitamento de recursos naturais, parque cscolar, etc., com
lins esportivos; divulgar os cventos, culturais esportivos a nivel local; incentivar nas escolas o
desenvolvimento de atividades esportivas. Plancjar, organizar ¢ administrar, dec em modo geral, toda
¢ qualquer atividade esportiva no Municipio. Na drca da cultura administrar a cultura no Municipio ¢
responsabilizar-se pelo desenvolvimento cultural da populagao local, coordenando a exceucio dos
trabalhos da drca, promovendo eventos culturais ¢ o intercdmbio de culturas entre as diversas dreas
da cultura no Iistado, no Brasil ¢ com outros paises; incentivar ¢ promover a difusdo ¢ clevagio da
cultura popular, através de atividades artisticas em geral, ¢ também a reercago ¢ o lazer; articular-se
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com os organismos congéneres do Municipio ou fora dele, visando o incentivo e difusio das
atividades culturais no Municipio; propor a execucio de convénios culturais com entidades publicas
[ederais ¢ estaduais; promover a conservagio ¢ preservagio do patriménio histérico ¢ cultural do
Municipio; promover, com regularidade, a exccucio de programas culturais de interesse para a
populagdo; promover a realizagdo de concursos literarios, congressos, reunides, festivais de carater
socio-cultural; orientar, supervisionar ¢ promover atividades artisticas nas cscolas municipais;
cxcecutar outras tarefas corrclatas.

Yaragrafo Unico - Integram a Sceretaria Municipal de 1iducacio ¢ Cultura:
5.1- Departamento de Desporto;
A - Sctor de Desporto;

5.2— Departamento de Gestio Escolar;

A - Sctor de Atividades Culturais;

B - Sctor de Documentagio ¢ Informatica;

D - Nucleo de Assisténeia ao Educando;

12 - Assessoria Téenica de Nivel Superior na drea da Pedagogia;

I — Assessoria Téenica de Nivel Superior na drea de Orientagdo e Supervisio Escolar;
G - Asscssoria Técnica de Nivel Superior na Area de Psicologia;

Art. 6° - A SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO ¢ o orgdo responsavel para
promover o turismo ¢ o desporto no municipio. Cabe-lhe desenvolver as scguintes atividades: Na drce
do Turismo promover a prote¢io ¢ defesa dos interesses turisticos do Municipio; promover a
valorizagdo dos clementos da naturcza, tradicio, costumes, manifestagdes culturais ¢ outras que
constituam atragdo turistica; estimular a iniciativa privada no sentido do incremento do turismo;
promover a realizagdo de festividades de cunho artistico, esportivo ¢ folelorico quc, por sua
importancia ¢ proporgdo, tenham influéneia na movimentagdo turistica; cstimular a criacio de
pousadas rurais, restaurantes ¢ paradouros para fins turisticos; promover ¢ fomentar o aprovcitamento
de recursos naturais, como parques, balncarios, cascatas, belvederes, trilhas ccologicas, turismo de
aventura ¢ outros; organizar calendario de eventos anual; criar o rotciro turistico do municipio;
organizar o cadastro de entidades turisticas ¢ esportivas do M unicipio; estimular formas de agregar
valor as propriedades rurais do municipio, através do melhoramento do visual das propricdades,
aproveitando o potencial existente, tornando-as atrativas para visitagio dos turistas, incentivar os
trabalhos artesanais, buscar recursos federais, estaduais ¢ outros, através de projctos para fins de
mclhorar a infra-estrutura turistica do municipio; cncaminhar o inventario da oferta turistica do
municipio com a inten¢do da regionalizagdo do turismo no pais com o intuito de buscar verbas de
incentivo ao turismo com o governo federal; promover a participagdo do municipio em feiras de
Lurismo regionais, nacionais ¢ internacionais em busca da captacdo de turistas para a visitagio aos
roteiros criados dentro do municipio, estar atento as mudangas no cenario globalizado do turismo no
mundo em busca de acompanhar as melhorias nos servigos turisticos encontrados dentro do municipio
: fortalecer a parceria com demais municipios da regido com outras sceretarias de turismo com intuito
de fortalecer a regido com um pélo de eventos ¢ turismo, capacitar jovens ¢ eriangas no ensino publico
municipal ¢ estadual do Municipio para cnvolvé-los em atividades turisticas atuando dentro do nticleo
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familiar ¢ al¢ mesmo como guias mirins (jovens) em possiveis roteiros, fazendo com que ndo haja
mais a cvasio dos jovens para outros municipios visinhos em busca de emprego, também ¢ uma forma
de resgatar a historia, cultura ¢ patrimonio ambicntal da regido ¢ promover de forma sustentavel a
midia ¢ venda do municipio de Mampituba como um dos demais destinos turisticos do pais para a
visitagdo de turistas nacionais ¢ cstrangeiros, fazendo com que o turismo scja uma segunda fonte de
renda dentro do municipio e uma alternativa para algumas familias envolvidas em projetos na arca;
cstabelecer um contato mais direto ¢ objetivo com a Seeretaria de Turismo do Fstado ¢ com o
Ministério do Turismo, fazendo com que sc tenha uma afinidade entre as entidades: exccutar outras
tarcfas corrclatas.

>ardgrafo Unico - Integram csta Secretaria Municipal de Turismo ¢ Desporto:

6.1 - Departamento de Turismo
A - Nucleo de Eventos;

Art. 7° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ¢ o Orgdo responsavel pelas politicas
publicas de saide. Tem a seu encargo, dentro desse objetivo, colaborar com dredos a fins na esfera
cstadual ¢ federal, plancjar ¢ fiscalizar o atendimento médico — social a populacdo, municipes
cconomicamente incapazes, de acordo com o Plano Nacional de satde — SUS; estuda a celebragdo de
conveénios do municipio com outras cntidades, na arca de sua competéncia. Plancjar ¢ oricntar a
politica de satide da administragdo municipal, mantendo ecstudos cstatisticos sobre o assunto;
cncarregar-sc pela drca de medicina preventiva, convénios estaduais ¢ federais: adotar medidas para
prestagio de servigos de protegdo a crianga ¢ a maternidade, realizando estudos ¢ pesquisas sobre 0s
problemas de saude de satde da familia, claborando programas para sanég-los c promovendo sua
execugdo. Iiducar, informar ¢ assistir a familia quanto ao plancjamento familiar. Istudar
possibilidades de controle ¢ erradicagio de doencas transmissiveis, investigagoes cpidemiolodgicas;
proceder a fiscalizagdo ¢ controle da vigilancia sanitaria ¢ cpidemioldgica; exceutar servigos de
alimentagdo ¢ nutri¢do, de sancamento basico ¢ de satde do trabalhador: formar ¢ participar dc
consoreios administrativos intermunicipais; exccutar as demais tarefas pertinentes a seerctaria:

Yardagrafo Unico - Integram a Sceretaria Municipal de Saude:

7.1 — Departamento de Promogio da Sande;
A —Sctor de Assisténeia Médica ¢ Odontoldgica;
3 - Sctor de Vigilancia e Fiscaliza¢do Sanitéria;
C - Sctor de Auditoria da Saude;
D — Equipe do Programa da Primeira Infincia Mclhor — PIM;
1L - Nucleo de Consultas Mdédicas;
I - Nucleo de Vigilancia ¢ Fiscalizagio Sanitaria;
G - Assessoria de Nivel Superior para os Programas da Saude:

Art. 8° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL TRABALIIO,
CIDADANIA E HABITACAO ¢ o 6rgio responsavel para promover 0 bem cstar social das pessoas
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¢ fomentar politicas publicas que promovam o emprego ¢ o trabalho e respeitem a cidadania ¢
responsavel propiciar moradia digna aos municipes. Nas suas atividades deve diagnosticar ¢
acompanhar na solugao dos problemas sociais da comunidade, cspecialmente dos menores ¢ suas
familias carcntes; conceder auxilio conforme legislagdio vigente; prestar assisténcia ao idoso, pessoas
com necessidades  especiais;  promover campanhas; dar suporte de  sustentagdo as ONGs
(Organizagdes Nao Governamentais); ao Consclho Tutelar ¢ Conselhos Diversos. Na drca do trabalho
¢ da cidadania possibilitar aos municipes o desenvolvimento das suas potencialidades ¢ habilidades
basicas, cspecificas ¢ de gestdo a {im de prepara-lo para compreender ¢ enfrentar o mundo do
trabalho; garantir a familia o acesso a bens ¢ servigos, visando a protegio integral das criancas ¢ dos
adoleseentes, a elevagdo do nivel de escolaridade da populagio, a promogio ¢ desenvolvimento da
cidadania, constituindo-se numa estratégia de enfrentamento da exclusio social. Na arca da habitagfo
promover a implantagdo da Politica Municipal de Iabitagdo, mediante apresentagio de sugestdes das
diretrizes, estratégias ¢ instrumentos, bem como as prioridades para o seu cumprimento, em cspecial
na arca de habitagdo de interesse social; promover, organizar ¢ fomentar agdcs, programas, projctos,
convénios ¢ contratos de habitagdo; prever as condigdes de atuagdo do agente financeiro municipal,
cm conformidade com o estabelecido no Programa Municipal de Habitagdo; disciplinar as normas
para registro ¢ controle das operagdes com recursos do IFundo ITabitacional Popular; estimular o
desenvolvimento de programas de pesquisa ¢ assisténcia, voltados a melhoria da qualidade ¢ a
reducdo de custos das unidades habitacionais; sanar dividas quanto a aplicagio das normas
regulamentares relativas ao Programa Municipal de Habitagdo: apoiar as iniciativas de regularizaciio
lundidria urbana, individuais ou colctivas, que tenham como [im arcas habitadas por populacio de
baixa renda; dar ampla publicidade das formas ¢ critérios de acesso aos programas, modalidades de
acesso @ moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos previstos ¢ aplicados
identificados pelas fontes de origem, das arcas objeto de intervenco, dos nimeros ¢ valores dos
beneficios ¢ dos financiamentos concedidos, de modo a permitir o acompanhamento ¢ [iscalizagdo
pela sociedade; indicar as drcas urbanizadas ou urbanizaveis a serem ocupadas pelos planos

Pardagrafo Unico - Integram a Sccretaria Municipal da Assisténcia Social, Irabalho ¢
Cidadania:

8.1 — Departamento de Assisténcia Social Basica;

A - Sctor do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social;
BB - Sctor de Protegdo de Média ¢ Alta Complexidade;

C - Sctor de Programas Ilabitacionais ¢ Regularizacdo Fundiaria;
1D - Nucleo do Cadastro aos Programas Assistenciais;

12 - Assessoria Téenica de Nivel Superior na Arca Habitacional.

Art. 9° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E SANEAMENTO ¢ o
orgdo responsavel por fomentar o sctor primario ¢ claborar politicas publicas de sancamento basico:
desempenhar as suas atividades buscando orientar, coordenar ¢ controlar a exceugdo da politica de
desenvolvimento agropecudrio, industrial ¢ comercial na esfera do municipio; promover a realizacio
de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecudrio, industrial ¢ comercial do municipio;
assessorar a Inspetoria Veterindria, delimitar ¢ implantar drcas destinadas a exploragdo hortigranjeira,
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agropccudria, industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente; coordenar as
atividades relativas & orientagdo da produgdio priméria ¢ ao abastccimento publico; coordenar ¢
orientar a emissdo de I'TR ¢ CCIR; orientar a localizagdo ¢ licenciar a instalagdo de unidades
industriais, arlcsanais ¢ comerciais, obedecidas as delimitagdes ¢ respeitado o interesse publico;
conceder, permitir ¢ autorizar o uso de préprios municipais sob sua administragdo destinados a
exploragdo comercial; licenciar e controlar o coméreio transitorio; promover intercimbio ¢ convénios
com cntidades federais, estaduais, municipais ¢ privadas referente a assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario, industrial ¢ comercial; atrair, locar ¢ relocar novos empreendimentos,
objetivando a exploragdo da capacidade de absor¢iio da mado-de-obra local; promover a orientacio ¢
recuperagdo social no desenvolvimento da politica habitacional ¢ assistencial ao trabalhador;
desenvolver a formagdo ¢ aperfeigoamento da mao-de-obra, direcionando-a especialmente ao
mercado  de  trabalho existente no municipio; organizar viveiros municipais, visando o
reflorestamento; incentivar a agricultura ccoldgica; conservar ¢ manter as maquinas ¢ implementos
agricolas. Na area do Sancamento cxercer a fungdio em todo o territorio do Municipio, competindo-
lhe: plancjar, programar, exccutar ¢ fiscalizar todas as atividades rcferentes a construcdo,
melhoramentos, ampliag@o, exploragdo ¢ conservagiio dos scrvigos de abastccimento de agua ¢
esgoto; fiscalizar, limpar e arrecadar as tarifas de servigos de dgua ¢ contribuigdes que incidirem sobre
os imoveis beneficiados por tais servigos; cletuar desapropriagdes mediante prévia declaragiio de
utilidade: defender os cursos d*dgua do Municipio contra poluigdo; cxcreer quaisquer outras
atividades rclacionadas com os sistemas de abastecimento de dgua ¢ esgoto.

Pardgrafo Unico - Integram a Sceretaria Municipal de Agricultura ¢ Sancamento:

9.1 — Departamento de Agua ¢ Esgoto - DMAEM;

A - Sctor de Incentivo ao Sctor Primario:

B - Setor do Sistema Publico de Abastecimento de Agua;
C - Sctor do Sistema Publico de Iisgoto Pluvial ¢ Cloacal;
D - Nucleo do Horto Municipal;

Art. 10- A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ¢ o érgio responsavel
na implementagdo de politicas publicas voltadas as agdes de preservagio de meio ambicente ¢ propiciar
moradia digna aos municipes. Neste sentido, concretizar os objetivos ¢ instrumentos da politica do
mcio ambicnte do municipio de Mampituba. Para tanto buscara exceutar, dircta ¢ indirctamente a
politica ambiental do Municipio; coordenar agdes ¢ exceutar planos, programas, projetos ¢ atividades
de preservagao ¢ recuperagdio ambicntal; identificar, implantar ¢ administrar unidades de conservagao
¢ outras arcas protegidas, visando a conservagdo de mananciais, ccossistemas naturais, {lora ¢ fauna,
recursos gencticos ¢ outros bens ¢ interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem obscervadas
nessas drcas; cstabelecer diretrizes especificas para a preservagdio dos mananciais ¢ participar da
claboragdo de planos de ocupagdo ¢ arcas de drenagem de bacias ou sub bacias hidrograficas;
assessorar a administragdo publica municipal na claboragdo ¢ revisdo do plancjamento local, quanto
aspectos ambicentais, controle de poluigdo, expansio urbana ¢ propostas para criaciio de unidades de
conservagdo ¢ de outras arcas protegidas; participar do zoncamento ¢ de outras atividades de uso ¢
ocupagdo do solo; aprovar ¢ fiscalizar a implantagdo de regides, sctores ¢ instalagdes para fins
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industriais ¢ parcelamentos de qualquer naturcza, bem como qualquer atividades que utilizem
recursos ambientals renovédveis ¢ ndo renovaveis; autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o
corte exploragdo racial ou quaisquer outras altcragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regencrada; promover, em conjunto com os demais érgdos competentes o controle da utilizacio,
armazenamento ¢ transporte de produtos perigosos; participar da promogdo de medidas adequadas a
preservagdo do patriménio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueolégico ¢
espeleologico; implantar ¢ operar o sistema de monitoramento ambicntal; autorizar sem prejuizo de
outras licengas cabiveis, o cadastramento ¢ a exploragdo de recursos mincrais; acompanhar ¢ analisar
os estudos de impacto ambiental ¢ analise de risco, das atividades que venham a se instalar no
municipio; conceder licenciamento ambiental para a instalagio das atividades socio — ccondmicas
utilizadoras de recursos ambicntais; implantar sistema de documentacgio ¢ informatica, bem como os
servigos de cstatistica, cartografia basica ¢ tematica, ¢ de edigiio téenica relativa ao meio ambiente;
promover a identificagdo ¢ o mapeamento das arcas criticas de poluigio ¢ as ambicntalmente frageis,
visando o correto manejo das mesmas; elaborar anualmente o relatorio de qualidade do meio ambiente
do Municipio, encaminhando-o para apreciagio do Consclho Municipal do Meio Ambiente ¢
procedendo, apos, sua divulgagdo; exigir estudo de impacto ambicntal para implantagéo de atividades
socio-ccondmicas, pesquisas, difusdo ¢ implantagiio de teenologias que, de qualquer modo possam
degradar o Meio Ambiente; propor, implantar ¢ acompanhar, cm conjunto com a Scerctaria Municipal
da Iiducagdo, os programas de educagdo ambicntal para o municipio; promover ¢ colaborar em
campanhas cducativas ¢ na exccugdo de um programa permancnte de formagio ¢ mobilizacio para
defesa do meio ambiente; manter intercimbio com entidades pablicas ¢ privadas de pesquisa ¢ de
atuacao na protegdo do meio ambiente; convocar audiéneias puiblicas, quando nccessario, nos termos
da lcgislagdo vigente; propor ¢ acompanhar a recuperagdo dos arroios ¢ matas ciliares ¢ outras
atribuigdes que sc fizerem necessarias.

Yaragrafo Unico - Integram a Sceretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Habitagio:

A - Setor de Licenciamento ¢ Fiscalizacio Ambiental;

B - Sctor de Municipalizagdo do Mcio Ambiente;

C - Nucleo da Coleta de Lixo;

D — Asscsoria Téenica de Nivel Superior na Arca Ambiental:

Art. 11 - Aos Dirctores dos Departamentos Municipais compete dirigir, plancjar, organizar ¢
controlar as atividades do respectivo departamento, acompanhando os trabalhos do mesmo para
asscgurar o cumprimento dos objctivos ¢ metas cstabelecidas.

Art. 12 — Aos Cheles de Sctores da Administragdo Municipal compete cheliar as atividades
de um sctor, organizando ¢ orientando os (rabalhos cspecificos do mesmo ¢ controlando o
desempenho do pessoal para asscgurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Art. 13 — Aos Chefes de Equipes da Administragdo Municipal compelte chefiar as atividades
de uma Equipe ou Turma, organizando ¢ orientando os trabalhos especilicos do mesmo e controlando
0 desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.
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Art. 14 - Aos Chefes de Nicleos que compdem a Estrutura Administrativa Municipal compete
cheliar as atividades de um determinado niicleo da administragio, dirigindo, plancjando, organizando
¢ controlando as atividades do nucleo, acompanhando os trabalhos desta para asscgurar o
cumprimento dos objetivos ¢ metas cstabelecidas.

Art. 15 - As Asscssorias Téenicas Municipais compete assessoramento técnico de nivel
superior ou de nivel médio.

Art. 16 — As atribuigdes das chefias c/ou asscssorias constantes do § 1° do art. 1° ¢
identificadas nas unidades administrativas criadas no paragrafo tmico dos artigos 2° ao 11° serdo
estabelecidas ¢ descritas em cada um dos cargos de chefia, dircco ou assessoramento criados no
Plano dc Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 17 — Além das Unidades Administrativas criadas por esta Lei, poderd o Ixecutivo
Municipal mediante Decreto Municipal criar Programas de interesse publico local nas drcas de
cultura, satde, educag¢io, assisténcia social, desporto ¢ agricultura.

Art. 18 - O Prefcito Municipal expedira Decreto Municipal para estabelecer o Organograma
da Prefeitura Municipal.

Art. 19 - O Prefeito Municipal expedird Deereto Municipal regulamentando, no que couber a
presente Lel.

Art. 20 — A Junta Administrativa de Recursos de Infragoes — JARI ¢ a Unidade da Central do
Sistema Municipal de Controle Interno - UCCI terdo suas estruturas ¢ atribuigdes contidas cm Leis

Municipais proprias.

Art. 21 — Ficam revogada as Leis Municipal 1.168/2022 ¢ 1.156/2022 em 1° de outubro de
2025.

Art. 22 - Iista Lei entrara em vigor na data de sua publicagiio com efeitos retroativos a 1° de
outubro de 2025.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORIES DE MAMPITUBA/RS.
EM ... Liviiecninainn | —

s
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE -
REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE MAMPITUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Mampituba, 09 de outubro de 2025.

Senhor Presidente,

Senhora Vercadora e Senhores Vercadores.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como finalidade reorganizar a
cstrutura administrativa ¢ organizacional do Poder lixccutivo do Municipio de
Mampituba, visando a modernizagio da gestio publica, a melhoria da cficiéncia
administrativa ¢ a adequagdo as demandas atuais da populagio.

A reestruturagdo proposta decorre da necessidade de alinhar a administracdo
municipal aos principios constitucionais da Icgalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade ¢ cficiéncia, conforme previsto no artigo 37 da Constituicio Federal.

A nova configuragdo administrativa busca promover maior racionalidade na
distribui¢ao de competéneias, otimizar o uso dos recursos humanos, climinar
sobreposigoes de fungdes, ¢ fortalecer drcas estratégicas da gestdo municipal.

Além disso, a proposta tem com o objetivo de garantir maior agilidade nos
processos internos, melhorar a prestagio de servicos a comunidade e assegurar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias.

A reorganizagdo administrativa ndo implica aumento de despesas.

Diante do exposto, ¢ considerando o interesse pablico envolvido, submetemos o
presente Projeto de Lei Complementar a apreciagdo dos nobres membros do Poder
Legislativo Municipal, certos de que sua aprovago representard um avancgo significativo
na qualidade da administra¢@o piblica ¢ no atendimento as necessidades da populagao de
Mampituba.

Atenciosamente.

'O LOPES ROLDAO
Prefeito Municipal
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