ESTADO DO RTO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. (-} /2026, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N° 1.411, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORIES DIE MAMPITUBA, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais, resolve aprovar a scguinte lei:

Art. 1° Altera o artigo 19 da [.ei Municipal Complementar n® 1.411, de 1° de outubro de 2025, que passa a
vigorar com a scguinte redagiio:

Capitulo TIT
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO |
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - I¥ o scguinte o quadro dos cargos cm comissdo ¢ fungdes gratificadas da administracdo
centralizada do lixecutivo Municipal:

N®de Cargos Denominagio Codigo
g ¢ &

¢ l'ungdes i 7
09 Secretdario Municipal Subsidio fixado pela Camara
‘ : : , AL e
09 Diretor de Departamento CCos | FGO0S5

P

§2°..

§3°...
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Art. 2° Altera o artigo 22 da Lei Municipal Complementar n® 1.411, de 1° de outubro de 2025, que passa a
vigorar com a scguinte redagio:

Art. 22 - Sdo atribuidas as seguintes gratificag¢des, por exercicio de atividade de natureza
especial, conforme atribui¢ées, e requisitos para provimento que constam do ANEXO II desta Lei:

Gratificacdo Valor RS
Poder Legislativo 1.416,94

Paragrafo Unico - ...

Art. 3° Altera o anexo I11 da L.ei Municipal Complementar n® 1.411, de 1° de outubro de 2025, que passa a
vigorar com a scguinte redagdo:

QUADRO: Cargo em Comissio

CRITERIO DE SELECAO: Indica¢@o do Preleito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Scerctario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
PADRAOQ: Subsidio fixado pcla Camara Municipal

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar ¢ promover a exceucdo das propostas politicas ¢
administrativa da sua respectiva Sceretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zclar pelo cumprimento de projctos ¢ programas bascados cm critérios de
prioridade ¢ de custo-beneficio; apresentar ao Prefcito o programa anual de trabalho de sua Sceretaria:
supervisionar a claboragdo da proposta orgamentaria de sua Sccretaria; apresentar periodicamente relatorios das
atividades; proferir despachos decisorios ¢ interlocutérios em processos atinentes a assuntos de compcténeia da
Sceretaria que coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito servidores para
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preenchimento das fungdes de chefia que The sdo subordinadas ou propor sua destitui¢io; comunicar ao sctor de
patrimdnio as transferéncias de bens mdveis ¢ equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua
Sceretaria; manter controle de entrada ¢ saida do material requisitado da Scerctaria; visar atestados, certiddes ou
outros atos fornccidos pelo 6rgdo sob sua chefia; coordenar as atividades educacionais ¢ desportivas cm
consonancia com as dirctrizes cnunciadas pelos orgdos ¢ entidades pertinentes, especialmente relacionadas com
a educagdo infantil ¢ ensino fundamental; controle ¢ administragiio do transporte cscolar gratuito ¢ subsidiado;
servigo de merenda escolar ¢ assisténeia ao educando; manutengiio de bibliotecas; apoio ¢ assisténcia aos
exeepeionais; apoio aos CPMs; organizar, conservar ¢ administrar a bibliotcca Priblica Municipal; promover ¢
desenvolver arecreagdo do lazer piblico, o esporte amador, torncios esportivos ¢ campeonatos; cumprir as demais
atribuigdes determinadas em lei ou pelo Prefeito Municipal; desenvolver ¢ cumprir as demais atribuicdes que lhe
forem conferidas em Leis, Regulamentos ou pelo Prefeito Municipal; exceutar outras tarcfas correlatas.

CONDICOES DE TRABALIO:
a) Horario: A disposicio da Administragdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo c/ou fungdo poderd determinar a realizagio de trabalhos ¢ viagens aos
sabados, domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADIE: Minima dc 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERTO DX SELECAO: Indicagdo do Prefcito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Sccretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar ¢ promover a exccugdo das propostas politicas ¢
administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zclar pelo cumprimento de projetos ¢ programas bascados cm critérios de
prioridade ¢ de custo-beneficio; apresentar ao Prefcito o programa anual de trabalho de sua Scerctaria;
supervisionar a claboragio da proposta orgamentdria de sua Secretaria; apresentar periodicamente relatorios das
atividades: proferir despachos decisorios ¢ interlocutdrios em processos atinentes a assuntos de competéneia da
Sceretaria que coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito servidores para
preenchimento das fungdes de chelia que the sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao sctor de
patrimdnio as transferéncias de bens moveis ¢ equipamentos; aprovar a escala de [érias dos servidores de sua
Sccrctaria; manter controle de entrada ¢ saida do material requisitado da Sceretaria; visar atestados, certiddes ou
outros atos fornecidos pelo 6rgdo sob sua chefia; Blaborar planos ¢ programas culturais alinhados as direlrizes
nacionais ¢ ecstaduais; Delinir prioridades para o desenvolvimento cultural local; Administrar o orcamento
destinado a cultura; Captar recursos por meio de parcerias, convénios ¢ editais; Garantir transparéncia ¢ eficiéncia
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na aplicaciio dos recursos; Apoiar artistas, grupos ¢ coletivos culturais; Organizar cventos, festivais ¢ atividades
que promovam diversidade cultural; Estimular a formagio de pablico ¢ o acesso democratico a cultura; Proteger
bens matcriais ¢ imateriais de relevancia historica ¢ cultural; Implementar politicas de memoria ¢ valorizacdo das
tradigdes locais; Dialogar com consclhos de cultura, associagdes ¢ sociedade civil; Representar o municipio em
féruns regionais, cstaduais ¢ nacionais; Iistabelecer parcerias com instituigdes educacionais ¢ culturais; Integrar
cultura ¢ cducagido em projetos cscolares ¢ comunitarios; Promover inclusio social por mcio de atividades
culturais acessiveis; Incentivar a diversidade ¢ combater desigualdades no acesso a cultura; cumprir as demais
atribuigdes determinadas em lei ou pelo Prefeito Municipal: desenvolver ¢ cumprir as demais atribuicdes que lhe
forem conferidas em Leis, Regulamentos ou pelo Prefeito Municipal; exccutar outras tarclas correlatas.

CONDICOES DE TRABALIO:
a) Hordrio: A disposicio da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo c/ou fungdo podera determinar a realizagio de trabalhos ¢ viagens aos
sabados, domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicag¢do do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Dirctor de Departamento Municipal

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
PADRAO: CC5 OU FG 05

ATRIBUICOES:
DESCRICAQO SINTETICA: Cheliar ¢ coordenar a exceugdo de todas as atividades do scu Departamento,
orientando, controlando ¢ avaliando resultados, para asscgurar o desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do departamento a que csta
atinente, obscrvando o desenvolvimento ¢ cfetuando estudos ¢ ponderagdes a respeito para propor medidas a
serem implementadas visando o desenvolvimento cultural do municipio; Coordenar equipes, projctos ¢
programas culturais; Supervisionar unidades culturais (bibliotecas, muscus, centros culturais, teatros); Garantir o
cumprimento de metas ¢ cronogramas cstabelecidos; Llaborar planos de agio detalhados para atividades culturais;
Implementar projetos de incentivo a produgdo artistica local; Monitorar indicadores de desempenho ¢ avaliar
resultados; Gerir recursos humanos, materiais ¢ financciros do departamento; Propor ajustes orcamentarios ¢
otimizar a aplicagao dos recursos; Buscar parcerias com instituicdes publicas ¢ privadas para ampliar a oferta
cultural; Estabelecer didlogo com artistas, coletivos culturais ¢ socicdade civil; Apoiar consclhos ¢ [oruns de
cultura, garantindo participa¢do popular; Promover agdes de inclusio ¢ democratizacio do acesso a cultura:
Implementar politicas de preservagio do patrimédnio cultural; Incentivar a valorizaciio das tradicdes locais ¢ da
memoria coletiva; Integrar cultura ¢ educagdo cm projelos comunitarios.; exceutar outras atividades afins.

Avenida Herculano Lopes, 220, Centro, CIiP 95572-000
Telelfone: 512313-0701 - E-mail: pm.mamp@yahoo.com.br




ESTADO DO RTO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

CONDICOES DE TRABALIIO:
a) lordrio: Iistar a disposi¢do da Administragio Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo c/ou fungdo podera determinar a realizacio de trabalhos c viagens aos
sabados, domingos ¢ feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

Art.3% Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MAMPITUBA/RS. EM
.......... L commsmensssllemmsasss
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