ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

PROJETO DE LEI N° OS2 025, DE 28 DE JULHO DE 2025.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER  NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MAMPITUBA/RS, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais resolve APROVAR a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar por tempo determinado, nos
termos do Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme tabela abaixo:

’ Horas Vencimentos 3 B e
Quantidade Cargo semanais RS Periodo Orgao
: : 1°/08/2025 a
01 Enfermeiro 40 5.428.97 31/12/2025 Serdarin
Técnico de 1°/08/2025 a | Municipal
01 Enfermagem i L3187 31/12/2025 de Saude
Psicologo especialista 1°/08/2025 a
ol em método ABA <0 i, 10 31/12/2025
Secretaria
Municipal
de
Psicologo especialista 1°/08/2025 a i
o em método ABA 10 S 31/12/2025 | Educacdo,
Cultura e
Desporto

Art. 2° A contratagdo serd formalizada mediante contrato administrativo, por tempo
determinado e em cardter de excepcionalidade, podendo ser rescindida a qualquer tempo.

Art. 3° O servidor contratado ndo faz jus a adicionais c/ou gratificagdes instituidas em
legislagdo municipal especifica.

Art. 4° O contrato de que trata o artigo 1° desta Lei serd de natureza administrativa, ficando
assegurados os direitos previstos no artigo 236 do Regime Juridico - Lei 218/02, de 21 de fevereiro
de 2002.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

Art. 5° As atribuigdes e requisitos exigidos a fungdo do artigo 1° desta lei sdo as que constam
em anexo.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serfdo atendidas pela seguinte dotagdio
or¢camentaria:

06.001.2.025.3.1.90.04.00.00.00.00
Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MAMPITUBA/RS.
| 24, H— bsssumvvanmiss Fovussess
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI QUE - “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, IX

DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Mampituba, 28 de julho de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando para apreciagdio o presente projeto de lei que autoriza o
poder executivo municipal a contratar por tempo determinado, por excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX da constituicdo federal e da outras providéncias,
considerando as seguintes justificativas:

01 enfermeiro: A Atengdio Primaria a Saide (APS) ¢ a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Saude (SUS) e desempenha papel fundamental na organizacio das
Redes de Atengdo a Saude. Para garantir a integralidade, a continuidade do cuidado e a
resolutividade dos servigos oferecidos a populacio, é imprescindivel contar com uma
equipe de profissionais qualificados e em numero adequado. O enfermeiro exerce fungdes
essenciais na APS, como acolhimento, classificagdo de risco, realizagfo de consultas de
enfermagem, acompanhamento de pacientes com doengas cronicas, realizagio de
procedimentos, supervisdo das equipes de técnicos ¢ agentes comunitéarios de saude, além
de atuar nas agdes de promogdo, prevengdo e educagdo em saude. Considerando o
aumento da demanda da populagio adscrita, a necessidade de ampliacdo do acesso ¢ da
qualidade dos servigos prestados, bem como a cobertura das cargas horérias previstas nas
diretrizes das equipes de Saude da Familia (e/ou equipes multiprofissionais), torna-se
necessdria a contratagdo de um enfermeiro para atender adequadamente as necessidades
da comunidade. Além disso, a contratagfo contribuird para a redugdo de filas de espera,
melhoria nos indicadores de satde, fortalecimento das agdes de vigilancia em saude e
cumprimento das metas pactuadas junto ao Ministério da Saude, garantindo assim a
manuten¢do dos repasses financeiros e o atendimento dos principios da universalidade,
equidade ¢ integralidade do SUS. Diante do exposto, justifica-se a contratagio de
profissional de enfermagem para assegurar a continuidade e a qualidade do atendimento
na Atengdo Primdria a Saude do municipio.
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01 Técnico de Enfermagem: A Atengdo Basica, principal porta de entrada do Sistema
Unico de Satde (SUS), ¢ responsavel por atender de forma integral, resolutiva e continua
a populagdo, desenvolvendo agdes de promogdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitagio
da saude. Para o adequado funcionamento das equipes de Saude da Familia (ESF) e
Unidades Bésicas de Satde (UBS), torna-se imprescindivel contar com profissionais de
enfermagem em ntmero suficiente para garantir a qualidade dos servigos prestados. O
Técnico de Enfermagem exerce papel fundamental no apoio as atividades assistenciais,
realizando procedimentos como aferigdo de sinais vitais, administra¢do de medicamentos,
coletas de exames laboratoriais, curativos, vacinagdio, organizagio de salas de
procedimento, apoio em consultas e pequenas cirurgias, além de dar suporte ao
enfermeiro nas agdes de cuidado direto aos usuérios. Além disso, o profissional técnico
de enfermagem também contribui para 0 acompanhamento de pacientes crénicos, para o
cumprimento das metas dos programas prioritarios, como imunizag¢do, pré-natal,
puericultura, saide do idoso, plancjamento familiar, entre outros, garantindo a
integralidade do cuidado. Considerando o aumento da demanda de atendimentos, a
cxpansdo das equipes de Saude da Familia ¢ a necessidade de manter a qualidade ¢ a
humanizagdo no atendimento, torna-se necessria a contratagio de um Técnico de
Enfermagem, a fim de suprir a demanda e garantir a continuidade das a¢des de satde no
municipio. Portanto, a contrata¢do deste profissional é essencial para atender as diretrizes
do Ministério da Satde, melhorar os indicadores de satide, otimizar o fluxo de trabalho e
assegurar o atendimento adequado a populagdo, respeitando os principios de
universalidade, integralidade e equidade do SUS.

02 Psicologos especializados no Método ABA (Anilise do Comportamento
Aplicada), sendo um 10 horas ¢ outro 20 horas — profissional de imprescindivel
necessidade para realizar o acompanhamento individualizado das criangas com TEA. O
atendimento por este especialista levard em conta que a crianga com esse diagnostico ¢
Gnica ¢ merece uma abordagem mais individualizada das suas necessidades especificas,
permitindo atendé-la de maneira mais eficaz, pois dessa maneira a ABA ira reconhecer a
singularidade de cada pessoa com TEA e potencializard, de forma mais precisa e
impactante, a eficiéncia do atendimento ¢ do tratamento terapéutico oportunizado a essas
criangas, ressaltando o compromisso que este profissional terd em criar um ambiente de
aprendizado inclusivo e adaptado.

Considerando o acima exposto, solicitamos aos Senhores Vereadores a apreciagiio
¢ aprovac¢do do Projeto de Lei em pauta.

Atenciosamente.

Gilberto Lopes Roldéo
Prefeito Municipal
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Declaracéo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: | 75 2025

Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 01 Psicélogo, 10 horas semanais, pelo

periodo de 05 meses, considerando o salario mensal no valor de R$
2.005,55.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |MENSAL POR 5 MESES

Salario R$ 2.005,55 | R$ 10.027.75
13° Salario R$ 167,13 | R$ 835,65
Férias R$ 167,13 | R$ 835,65
1/3 de Férias R$ 55,71 | R$ 278,55
Previdéncia R$ 527,01 | R$ 263507
Total R$ 2.922 53 | R$ 14.612,66

Estas despesas est&o contempladas no Orgcamento Vigente.

Mampituba - RS 28 de julho de 2025.

Matelis’Miiller Teixeira
Agente Administrativo
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Declaragé@o de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: | 74 2025|
Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 01 Psicologo, 20 horas semanais, pelo
periodo de 05 meses, considerando o salario mensal no valor de R$
4.011,10.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |MENSAL POR 5 MESES

Salario R$ 4.011,10 | R$ 20.055,50
13° Salario R$ 334,26 | R$ 1.671,29
Férias R$ 334,26 | R$ 1.671,29
1/3 de Férias R$ 111,42 | R$ 557,10
Previdéncia R$ 1.054,03 | RS 5.270,14
Total R$ 5.845,06 | R$ 29.225.32

Estas despesas estao contempladas no Orgamento Vigente.

Mampituba - RS 28 de julho de 2025.

Miiller Teixeira
A te Administrativo
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Declaragéo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: |

73

2025|

Finalidade:

PROJETO DE
DETERMINADO

LEI

DE CONTRATACAO

POR TEMPO

Justificativa:

Gastos de Pessoal com 01 Techico de Enfermagen, 40 horas

semanais, pelo periodo de 05 meses, considerando o salario mensal
no valor de R$ 2.141,87.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |MENSAL POR 5 MESES

Salario R$ 2.141,87 | R$ 10.709,35
13° Salario R$ 178,49 | R$ 892,45
Férias R$ 178,49 | R$ 892,45
1/3 de Férias R$ 59,50 | R$ 297 48
Previdéncia R$ 562,84 | R$ 2.814,18
Total R$ 3.121,18 | R$ 15.605,90

Estas despesas estdo contempladas no Orcamento Vigente.

Mampituba - RS

28 de julho de 2025.

-

(M teus Miiller Teixeira

gente Administrativo
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Declaragdo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N°do Impacto: | 72 2025|

Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 01 Enfermeiro, 40 horas semanais, pelo
periodo de 05 meses, considerando o salario mensal no valor de R$
5.428 97.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES
Discriminativo |MENSAL POR 5 MESES
Salario R$ 542897 | R$ 27.144 85
13° Salario R$ 452,41 | R$ 2.262,07
Férias R$ 452 41 | RS 2.262,07
1/3 de Férias R$ 150,80 | RS 754,02
Previdéncia R$ 1.426,61 | RS 7:133,08
Total R$ 7.911,22 | R$ 39.556,08

Estas despesas estao contempladas no Orcamento Vigente.

Mampituba - RS 28 de julho de 2025,

—

M er?'/MUIIerTeixeira
A te Administrativo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

CRITERIO DE SELECAO: Contrato Administrativo
CRITERIO DE SELECAO: Concurso Piblico
CARGO: Técnico de Enfermagem

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 05

ATRIBUICOES: )
A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar procedimentos de enfermagem mais simples;

B) DESCRICAO ANALITICA: Procedimentos de enfermagem mais simples como, curativos,
aplicagdo de medicagdo, aplicagdo de vacinas, verificagio de sinais vitais (pressdo arterial e
temperatura), verificando o peso e altura, medidas de higiene e conforto do paciente, limpeza de
material, preparo e esterilizagio de material; assistir ao enfermeiro nos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e comunitaria; fazer a triagem do paciente como - identificar o
paciente, solicitar seu estado geral, verificar TAX/PA/P; observar o limite de fichas de atendimento;
oferecer informagdes precisas ao paciente, médico e enfermeira; fazer anotacdes nas fichas dos
pacientes ap6s as consultas; revisar os consultdrios antes ¢ apds as consultas médicas no sentido de
oferecer condigdes de atendimento médico; repor material para atendimento médico e da
enfermagem; executar servigos afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéaria Semanal de 40 horas;
B) OUTRAS: Sujeito a plantdes e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, Formagcdo de Técnico de Enfermagem, habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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CRITERIO DE SELECAO: Contrato Administrativo
CARGQ: Enfermeiro (a)
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 08

ATRIBUICOES: )
A) DESCRICAO SINTETICA: Administrar e organizar o servigo de enfermagem a ser prestado
nas Unidades Municipais de Saude.

B) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar as atividades realizadas pelos auxiliares e técnicos
de enfermagem; administrar ¢ organizar o servigo de enfermagem a ser prestado; atuar como
educadora em relagéo ao pessoal de enfermagem e a sua clientela (individuo, familia e comunidade);
realizar cuidados de enfermagem mais complexos no paciente; realizar registros de enfermagem:;
dimensionamento de pessoal de enfermagem, distribuir tarefas, controle de estoques; acompanhar a
transferéncia de pacientes; leitura de testes e solicitagdo de exames; sondagem gastrica, entérica e
vesical; trocar sondas suprapiibica, vesical, géstrica e enteral; instala¢do e troca de sistema externo
de drenagem de térax; troca de cnula externa de traqueotomia; administragdo de medicamentos
especificos e de complexidade; manejar equipamentos de alto grau de complexidade; solicitagdo ¢
coleta de material para exames relacionados aos programas do Ministério da Satde; participar como
integrante de equipe de saude no planejamento, execugio ¢ avaliagdo da programagdo de saude, dos
planos assistenciais de satde; executar as atividades que nfio estejam aqui descritas, mas que facam
parte de suas atribui¢des conforme a Lei n°® 7.498/86 artigo 11, o Decreto n°® 94.406/87 arti gos8e9
¢ 0 Regimento Interno dos Profissionais da Enfermagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéria Semanal de 20 horas;
B) OUTRAS: Sujeito a plantdes, ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Nivel Superior com Graduagio em Enfermagem, habilita¢do legal para o
exercicio da profissdo e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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CRITERIO DE SELECAO: Contrato Administrativo
CARGO: Psicologo especialista em método ABA

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Proceder a0 estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagéo, para
possibilitar a orientagdo, selegdo ¢ treinamento no campo profissional ¢ o diagnéstico e terapias
clinicas; executar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de habilidades (sociais, comunicativas e
motoras) a fim de monitorar o desempenho do individuo com ABA.

B) DESCRICAO ANALITICA: Proceder a formagdo de hipdteses e a sua comprovagio
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza,
para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; anélise e influéncia dos fatores
hereditrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo entrevistando o paciente,
consultando a ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico ¢ outros métodos
de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicologico de certos disturbios
emocionais, ¢ de personalidade, elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicolégico, para determinar o nivel de inteligéneia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar terapia adequada; atuar no campo
advocacional, estudando a importdncia da motivaciio no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento dos curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinag@o de caracteristicas especiais necessérias ao professor; reunir informagdes
arespeito de pacientes, transcrevendo os dados psicoldgicos obtidos em testes ¢ exames, para fornecer
a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas  enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disttrbios psiquicos,
aplicando ¢ interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver dificuldades momentaneas; Avaliar comportamentos para determinar o que precisa
ser melhorado em pessoas com ABA; Desenvolver atividades para reforgar comportamentos
positivos em pessoas com ABA; Lidar com comportamentos desafiadores, promovendo
comportamentos mais adaptativos em pessoas com ABA; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;
B) ESPECIAL: sujeito ao atendimento ao piiblico.

REQUISITOSﬂPARA PROVIMENTO: )
A) INSTRUCAO: Curso nivel superior completo, com formagio CRITERIO DE SELECAO:
Contrato Administrativo
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CARGO: Psicélogo especialista em método ABA
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Proceder ao estudo ¢ avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras ¢ outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional e o diagnostico e terapias
clinicas; executar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de habilidades (sociais, comunicativas e
motoras) a fim de monitorar o desempenho do individuo com ABA.

B) DESCRICAO ANALITICA: Proceder a formagdo de hipoteses ¢ a sua comprovacio
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza,
para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analise e influéncia dos fatores
hereditérios, ambientais ¢ de outra espécie que atuam sobre o individuo entrevistando o paciente,
consultando a ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos
de verificagdo, para orientar-se no diagndstico ¢ tratamento psicolégico de certos distirbios
emocionais, ¢ de personalidade, claborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgico, para determinar o nivel de inteligéneia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar terapia adequada; atuar no campo
advocacional, estudando a importincia da motiva¢do no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento dos curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagdes
arespeito de pacientes, transcrevendo os dados psicoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer
a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos,
aplicando ¢ interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver dificuldades momentaneas; Avaliar comportamentos para determinar o que precisa
ser melhorado em pessoas com ABA; Desenvolver atividades para rcfor¢ar comportamentos
positivos em pessoas com ABA: Lidar com comportamentos desafiadores, promovendo
comportamentos mais adaptativos em pessoas com ABA; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horaria semanal de 10 horas;
B) ESPECIAL: sujeito ao atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Curso nivel superior completo, com formagdo em Psicologia (CRP) e Curso de
Especializagdo em método ABA.
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