ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

PROJETO DE LETI N°. 0‘-08 12025, 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. A CONTRATAR POR TEMPO
DETERMINADO, POR EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
ART. 37, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DI VEREADORES DI MAMPITUBA/RS, listado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais resolve APROVAR a scguinte Iei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Iixecutivo Municipal a contratar, nos termos do art. 37, 1X, da Constituigio

Federal, para atender necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, conforme tabela abaixo:
Quanlidadc (“A_lg() 7 Horas Vencimentos | Periodo (')-rg.:{t;
_ semanais | RS 7

01 [eiturista 40 | -'.-2.172,19. 01/01/2026 a Scerctaria
31/12/2026 Municipal de
01 "/\gcnlc 40 ].88(),09 01/01/2026 a Agricultura ¢
Administrativo 31/12/2026 Sancamento

. junior - . )

Art. 2° As contratagdes serio formalizadas mediante contratos administrativos, por tempo determinado ¢
em cardter de excepeionalidade, podendo ser rescindidas a qualquer tempo.

Art. 3° O servidor contratado ndo faz jus a adicionais ¢/ou gratificagdes instituidas em legislagio municipal
cspecifica.

Art. 4° - Os contratos de que trata o artigo 1° desta Lei, serdo de naturcza administrativa, ficando
asscgurados os dircitos previstos no artigo 236 do Regime Juridico - Lei 218/02, de 21 de feverciro de 2002.

Art. 5% As atribuigdes ¢ requisitos exigidos nas fungdes constantes no artigo 1° desta lei sdo as que
constam no ancxo [

Art. 6°- As despesas decorrentes desta Lei serdio atendidas por dotagdes orcamentdrias especificas.
Art, 7°-Iista Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
.......... . So—

VEREADORLES DIE MAMPITUBA/RS. EEM
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Telefone: 512313-0701 - E-mail: pm.mamp@yahoo.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI QUE - “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO
MUNICIPAL DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” (agricultura).

Mampituba, 05 de dezembro de 2025.
Senhor Presidente,
Senhora Vereadora ¢ Senhores Vercadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Poder Executivo Municipal de
Mampituba a recalizar contratagdes por tempo determinado, em carater excepeional, para atender
as necessidades urgentes ¢ temporarias da Sccretaria Municipal da Agricultura, nos termos do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

A medida sc faz nccessaria diante da relevincia da agricultura para o desenvolvimento
cconomico ¢ social do Municipio, sendo esta uma éarca estratégica que demanda agdes rapidas ¢
cficazes cm situagdes cspecificas, tais como:

= substituicdo de scrvidores cfetivos alastados por licencas médicas, férias ou outros
motivos legais;

* cxecugdo de programas ¢ projetos sazonais voltados ao apoio da produgdo agricola ¢
pecudria;

» atendimento emergencial a produtores rurais em casos de estiagem, enchentes ou outras
calamidades naturais;

* ncceessidade de profissionais téenicos especializados para garantir a implementagio de
politicas publicas voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar ¢ da sustentabilidade
rural,

I* importante destacar que a contratagdo temporaria ndo substitui o concurso publico como
forma de ingresso no servigo pablico, mas constitui instrumento legal indispensavel para
asscgurar que o Municipio ndo enfrente descontinuidade na prestagdo de servigos cssenciais.
Trata-sc de medida de excepeional interesse publico, voltada a garantir o dircito ao
desenvolvimento rural sustentavel ¢ ao apoio as familias agricultoras, pilares lundamentais da
economia local.

Assim, a aprovagao deste Projeto de Lei ¢ imprescindivel para que o Municipio disponha de
meios legais que permitam agir com agilidade ¢ responsabilidade, asscgurando a manutencio ¢ a
qualidade dos servigos prestados pela Secrctaria da Agricultura em beneficio da comunidade de
Mampituba.

Diante do exposto, solicita-se a aprovacdo do presente Projeto de 1ei.

Alenciosamente.

TOT.OPES ROLDAO

Prefeito Municipal

GIL

Avenida IHerculano Lopes, 220, Centro, CEP 95572-000
Telefone: 512313-0701 - Ii-mail: pm.mamp@yahoo.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA - RS

Declaragdo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: | 150 2025

Finalidade: [PROJETO DE LEl  DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 01 Agente Administrativo Junior, 40 horas

semanais, pelo periodo de 12 meses, considerando o salario mensal
no valor de R$ 1.880,09.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |MENSAL PERIODO

Salario R$ 1.880,09 [ R$ 22.561,08

13° Salario R$ 156,67 | R$ 1.880,09 |
Férias R$ 156,67 | R$ 1.880,09

1/3 de Férias R$ 52,22 | R$ 626,70

Previdéncia RS 404,22 | R$ 4.850,63

Total R$ 2.649,88 | R$ 31.798,59

Estas despesas estdo contempladas no Orgamento Vigente.

Mampituba - RS 3 de dezembro de 2025.

s

Maféds Miller Teixeira
gente Administrativo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA - RS

Declaracéo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: | 137 2025|
Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 01 Leiturista, 40 horas semanais, pelo

periodo de 12 meses, considerando o salario mensal no valor de R$
2.172.19.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |MENSAL PERIODO

Salario R$ 217219 | RS 26.066,28
13° Salario R$ 181,02 | RS 217219
Férias R$ 181,02 | RS 217219
1/3 de Férias R$ 60,34 | R$ 724,06
Previdéncia R$ 467,02 | R$ 5.604,25
Total R$ 3.061,58 | R$ 36.738,97

Estas despesas est&o contempladas no Orgamento Vigente.

Mampituba - RS 5 de dezembro de 2025.

t% Miiller Teixeira
Agente Administrativo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

CRITERIO DE SELECAQ: Contrato Administrativo
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR
ATRIBUICOES:

Auxilia na clabora parcceres, documentos ¢ relatérios sobre assuntos de sua unidade, coletando ¢ analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos ¢ administrativos. Auxilia na coordenaciio ¢ promove a exccucao dos
servigos gerais de escritorio, verilicando os documentos, para garantir os resultados da unidade. Protocola, recebe,
administra, classilica ¢ gerencia documentos, internos ou externos, cm arquivos fisicos ou cletronicos; atende ao
publico interno ¢ externo no que tange as atividades sob sua responsabilidade. Participa de projetos ou planos de
organizagdo dos scrvigos administrativos, compondo [luxogramas, organogramas ¢ demais csquemas gralicos,
para garantir maior produtividade, cliciéncia ¢ cficacia dos servigos. Realiza os procedimentos de pesquisa de
prego. Auxilia no controle, recebimento ¢ expedigiio de correspondéncia, registrando-a c¢cm livro proprio ou
sistema dc informatica, com a finalidade de encaminhé-la ou despaché-la para as pessoas interessadas. Opcra
cquipamentos ¢ sistemas de informética ¢ outros, quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das atividades.
Auxilia nas Sessocs, Audiéneias Publicas ou eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, quando necessério.
lixeree outras atividades ¢ tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga loraria semanal dc 40 horas.
B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Iinsino Médio Completo
B) Idade minima (18) anos:

Avenida Terculano Lopes, 220, Centro, CEP 95572-000
Telefone: 51.2313-0701  E-mail: pm.mamp@yahoo.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

CRITERIO DE SELECAO: Contrato Administrativo
CARGO: Leiturista
PADRAO DE VENCIMENTO: I:F 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Exceuta atividades de Ieitura de hidrometros em iméveis urbanos ¢ rurais para
apuragdo do consumo de dgua, coleta dados para emissdo de contas ¢ comunica irregularidades observadas no
campo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realiza Icitura de hidrémetros nos imoveis residenciais, comerciais, industriais
¢ publicos; registra corretamente os dados de consumo em equipamento cletronico, planilha ou formulario
apropriado; conduzir veiculos automotores; verifica condi¢des anormais nos hidrdmetros, tais como danos,
[raudes, vazamentos ou auséncia de leitura; comunica a unidade competente quaisquer irrcgularidades
cncontradas; realiza entrega de contas ¢ avisos quando nceessdrio; orienta usuarios quanto a duvidas basicas
relacionadas a leitura ou consumo; scgue rotas pré-cstabelecidas ou definidas pela coordenagio:; zcla pelos
cquipamentos utilizados ¢ pela correta identificagio funcional durante o atendimento; pode auxiliar em
levantamentos para corte ou religagiio, sempre que designado; exceutar tarclas alins.

CONDICOES DE TRABALIIO:

a) GERAL: Carga horaria scmanal de 40 horas.

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige deslocamento constante a pé ou por meio de transporte fornecido,
exposi¢ao a intemperics climaticas ¢ contato com piblico; podera exigir uso de uniforme ¢ equipamentos de
protegdo individual (15PTs).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Ensino Fundamental complcto.

IDADE MINIMA: 18 anos.

Avenida Herculano Lopes, 220, Centro, CEP 95572-000
Telefone: 512313-0701 - E-mail: pm.mamp@yahoo.com.br




