ESTADO DO RTO GRANDE DO SUL e
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

PROJETO DE LEI N°. OO‘J\l 12026, 07 DE JANEIRO DE 2026.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. A CONTRATAR POR TEMPO
DETERMINADO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
ART. 37, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAIL DI VEREADORIS DE MAMPITUBA/RS, Estado do Rio Grande do Sul,
1o uso de suas atribui¢oes legais resolve APROVAR a scguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Excecutivo Municipal a contratar, nos termos do art. 37, IX, da Constituicio

Federal, para atender necessidade tempordria, de excepeional interesse piblico, conforme tabela abaixo:
k(iu_amidadcmiCargn ~ |1loras | Vencimentos TPeriodo ()lg?m
- . |scmanais | RS - R -
01 Analista Fducacional 20 2290_28 01/01/2026 a Scerctaria
7 31/12/2026 Municipal de
01 Analista Educacional 40 4.580,57 01/01/2026 a Lducacio,
, - - 31/12/2026 Cultura ¢
04 Scrvente 40 | 1.680.01 01/01/2026 a Desporto
o o - , 311272026
12 Auxiliar de 40| L780,05 | 01/01/2026 a
Desenvolvimento 31/12/2026
| Infamual o} o :
01 Agente 40 | 1.880,00 | 01/01/20264
Administrativo 31/12/2026
- junior _ - _
01 Agente 40 2.172.19 01/02/2026 a
Administrativo 24/12/2026
b Awxiliar

Art. 27 As contratagtes seréio formalizadas mediante contratos administrativos, por tempo determinado ¢
cm carater de excepeionalidade, podendo ser rescindidas a qualquer tempo.

Art. 3° O servidor contratado nio [az jus a adicionais ¢/ou gratificacdcs instituidas em legislagdo municipal
cspecifica.

Art. 4% - Os contratos de que frata o artigo 1° desta Lei, serdo de natureza administrativa, ficando
asscgurados os dircitos previstos no artigo 236 do Regime Juridico - T.ei 218/02. de 21 de feverciro de 2002.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

Art. 5% As atribuigdes ¢ requisitos exigidos nas fungdes constantes no artigo 1° desta lei sdo as que
constam no ancxo I.
Art. 6°- As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orgamentarias cspecificas.
Art. 7°-Iista Lei entrard cm vigor na data de sua publicagdo, com clcitos retroativos a 1° de janciro de 2026.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MAMPITUBA/RS. IEM
.......... Tvonvenieenid e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI QUE - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR POR TEMPO DETER! MINADO,
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 31, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(educacio).

Mampituba, 07 dc janciro de 2026.
Senhora Presidente,
Senhora Vercadora e Senhores Vercadores.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Poder Iixecutivo Municipal de
Mdmp][llbd a realizar contratagdes por tempo determinado, em carater excepeional, para atender
as necessidades urgentes ¢ tempordrias da Sceretaria Municipal da Educagio, conforme previsto
no artigo 37, inciso IX, da Constituigio Federal.

A medida sc faz necessdria diante de situagdes que exigem resposta imediata, tais como:

= substituigdo de servidores efetivos afastados por licencas médicas, maternidade, (Grias ou
outros motivos legais;

= atendimento a demandas sazonais, como 0 aumento de matriculas no inicio do ano letivo;

¢ exccugdo de programas ¢ projetos educacionais que demandam profissionais especificos
cm curto prazo;

» garantia da continuidade dos servigos essenciais de apoio pedagogico, administrativo ¢
operacional nas unidades cscolares.

B importante destacar que a contratagdo tempordria ndo substitui o concurso publico como
forma de ingresso no servigo piblico, mas constitui instrumento legal para asscgurar que o
Municipio nio enfrente descontinuidade na prestagio de servigos cducacionais. Trata-se de
medida de excepeional interesse publico, voltada a garantir o dircito fundamental 2 cducagiio,
previsto no artigo 205 da Constituicdo Federal, asscgurando qualidade ¢ eficiéneia no atendimento
aos cstudantes da rede municipal.

Assim, a aprovagiio deste Projeto de Lei é imprescindivel para que o Municipio disponha de
meios legais que permitam agir com agilidade ¢ responsabilidade, garantindo a manulengdo ¢ o
bom funcionamento das atividades educacionais, em beneficio da comunidade de M Tampituba.

Diante do exposto, solicita-sc a aprovacio do presente Projeto de T.ei.

Atenciosamente.

GILBERT S ROLDAO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICTPAL DE MAMPITUBA

CRITERIO DE SELECAO: Contrato Administrativo
CARGO: Analista Educacional

ATRIBUICOES
Atribuigdces:

e Atuar no dmbito da Sccretaria de iducacio;

*  Organizar o sctor de gestao de pessoas, na claboragio de estratégias de trabalho. ¢ de otimizagdo do quadro
pessoal;

* Llaborar ¢ exceutar programas de sclegiio de pessoal;

* LElaborar ¢ participar do plancjamento ¢ execugiio de programas de formagio profissional, atividades de
motivagdo ¢ desenvolvimento de pessoas, de acordo com a identificagdo das necessidades, da leitura ¢
nferpretagio de indicadores de desempenho, ¢ dos processos de avaliacio de desempenho operacional.

* Coordenar, monitorar ¢ avaliar os processos de avaliagio de desempenho;

* Promover agdes que contribuam para a melhoria do clima organizacional, considerando modelos de
gestdo ¢ aplicando téenicas especificas de administragdo do tempo;

¢ Promover a atualizagdo do regulamento da secretaria de educagio ¢ processar informagdces acerca dos
profissionais da educagio;

¢ Analisa indicadores de desempenho decorrentes da aplicagdo das ferramentas de gestdo de pessoas para
auxiliar na claborag@o de um plano de agdes corretivas ¢ de melhorias, visando obter melhores resultados
para a institui¢ao;

¢ Participar dos processos de organizagdo administrativa;

e Difundir a importancia da missao, visdo ¢ valores. bem como as politicas de sustentabilidade, gestao da
qualidade ¢ estrat¢gia de comunicagiio para adequada aplicaciio dos instrumentos ¢ posturas de gestdo de
pessoas;

* Propor agdes de melhorias das dimensdes de infracstrutura, gestdo, formagdo, produgdo de materiais
pedagogicos ¢ teenologia aplicada a cducagiio;

* Desenvolver outras atividades correlatas no ambito da Sceretaria de Liducacio.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga IHoraria scmanal de 20 horas,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Curso Superior na area da educacio.

IDADE MINIMA: 18 anos;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DX MAMPITUBA

CRITERIO DE SELECAQ: Contrato Administrativo
CARGO: Analista Educacional

ATRIBUICOES

Atribui¢des:

L ]

L

Atuar no ambito da Sceretaria de Lducacio;

Organizar o sctor de gestdo de pessoas, na claboragio de estratégias de trabalho, ¢ de otimizagdo do quadro
pessoal;

Iilaborar ¢ executar programas de selegio de pessoal;

lilaborar ¢ participar do plancjamento ¢ execugdo de programas de formac@o profissional, atividades de
motivagio ¢ desenvolvimento de pessoas, de acordo com a identificagdo das nccessidades, da leitura ¢
terpretag@o de indicadores de desempenho, ¢ dos processos de avaliacdo de desempenho operacional.
Coordenar, monitorar ¢ avaliar os processos de avaliacio de desempenho;

Promover agdes que contribuam para a melhoria do clima organizacional, considerando modelos de
gestdo e aplicando téenicas cspecificas de administragio do tempo;

Promover a atualizagdo do regulamento da scerctaria de cducacio ¢ processar informacdes acerca dos
profissionais da cducagio;

Analisa indicadores de desempenho decorrentes da aplicacio das [erramentas de gestdo de pessoas para
auxiliar na claboragdo de um plano de agdes corretivas ¢ de melhorias, visando obter melhores resultados
para a institui¢io;

Participar dos processos de organizagio administrativa;

Dilundir a importéncia da missdo, visdo ¢ valores, bem como as politicas de sustentabilidade, gestio da
qualidade ¢ estratégia de comunicagio para adequada aplicagdo dos instrumentos ¢ posturas de gestao de
pessoas;

Propor acdes de melhorias das dimensdes de infracstrutura, gestdo, formagdo, producdo de materiais
pedagdgicos ¢ tecnologia aplicada a educacio;

Desenvolver outras atividades correlatas no Ambito da Sceretaria de lducagio.

CONDICOES DE TRABALITO:

GERAL: Carga IToraria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Curso Superior na drca da cducacdo.

IDADE MINTMA: 18 anos:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

CRITERTO DE SELECAO: Contrato Administrativo
CARGO: Servente
PADRAO DE VENCIMENTO: LI 02

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Servigos de conservagdo, limpeza, manutencio c servigos auxiliares diversos,
inclusive de cozinha;

B) DESCRICAO ANALITICA: Exccutar servigos de limpeza ¢ manutengdo de clevatorias de dgua ¢ esgoto,
dependéncias. mobilias, cquipamentos, valas, jardins, reservatorios de agua, cstradas, passagens de acesso a
reservatorios, clevatérias ¢ adutoras; clctuar servigos de ajardinamento, capina, ¢ rocada nas dependéncias dos
proprios municipais; carregar c/ou descarrcgar materiais, promovendo o transporlc ¢ a armazenagem; comunicar
a chelia imediata a falta de material necessario ao bom andamento do servigo, providenciando sua reposi¢do;
auxiliar nos levantamentos, nivelamentos ¢ medicdes; fazer limpeza em patios; preparar calé; preparagio de
refeigdes; lazer servigos de copa ¢ cozinha; efctuar a limpeza em geral em proprios municipais; ¢ executar outras
tarcfas increntes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga hordria semanal de 40 horas:

B) ESPECIAL:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAQO: 4" séric do Iinsino I'undamental

£l
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

CRITERIO DE SELECAOQ: Contrato Administrativo
CAR(}S): Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
PADRAO DE VENCIMENTO: I 03

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Exccutar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas cm suas
nceessidades didrias, cuidando da alimentagio, higicne ¢ recreagiio; exceutar as atividades de cuidar ¢ educar
criangas de 0 a 6 anos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar nas atividades recreativas das criangas nas liscolas de Lducagio
Infantil, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda ¢ outros jogos ¢
brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico ¢ mental das mesmas: orientar as criancas quanto as
condigdes de higicne, auxiliando-as no banho, na cscovagdo, no vestir, no calgar, no pentear ¢ guardar scus
pertences, para garantir o seu bem cstar; auxiliar nas refeigdes; controlar os horarios de rcpouso das criangas;
auxiliar nos servigos de limpeza ¢ organizacio do local da liscola de Educagdo Infantil; executar trabalhos de
cuida de criangas em todos os momentos, zelando pela sua saude, bem estar, alimentagio, higiene ¢ limpeza;
rcalizar atividades que proporcionem o desenvolvimento intcgral da crianga cm scus aspectos, psicologico,
intclectual ¢ social complementando a agéo da familia ¢ da comunidade; plancjar, cxccutar ¢ avaliar projctos ¢
atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal ¢ social da crianga nos campos do brincar, do
movimento, do conhecimento de si ¢ do outro; plancjar, exccutar ¢ avaliar projetos ¢ atividades que proporcionem
a ampliaciio do universo cultural da crianca nos campos das artes visuais, do conhccimento do mundo. da lingua
cserita, da lingua oral, da matemadtica, da ciéneia ¢ da musica; realizar avaliacdo da crianca mediante
acompanhamento ¢ registro do scu desenvolvimento; participar da claboragdo ¢ aplicagdo da proposta pedagdgica
do cstabelecimento de ensino; claborar ¢ cumprir o plano de trabalho scgundo a proposta pedagogica do
cstabelecimento de ensino; colaborar com as atividades de articulagdio da cscola com as famflias ¢ a comunidadc;
participar de cursos de aperfeigoamento ¢ treinamento em servico: organtzar [isica ¢ pedagogicamente o ambiente
de trabalho observando as clapas do desenvolvimento da crianga, scguindo orientagdes dos Gestores; participar
de semindrios, encontros, palestras, sessdes de cstudo, reunioes pedagogicas ¢ eventos relacionados a educacio:
szelar pelo - desenvolvimento integral, continuo ¢ progressivo da crianga; participar das reunides de pais
promovidos pela escola; exccutar tarcfas correlatas.

CONDICOES DE TRABALIIO:
A) GERAL: Carga hordria semanal de 40 horas.
B) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme, a horario cspecial ¢ a participagdo de treinamentos ¢ cursos.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Insino Médio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

CRITERIO DE SELECAO: Contrato Administrativo
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR
ATRIBUICOES:

Auxilia na clabora parcceres, documentos ¢ relatérios sobre assuntos de sua unidade, coletando ¢ analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos ¢ administrativos. Auxilia na coordenacdo ¢ promove a execucdo dos
servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade. Protocola, recebe,
administra, classilica ¢ gerencia documentos, internos ou cxternos, em arquivos [isicos ou cletrdnicos; atende ao
publico interno ¢ externo no que tange as atividades sob sua responsabilidade. Participa de projetos ou planos de
organizagio dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas c¢ demais esquemas graficos,
para garantir maior produtividade, cliciéncia ¢ clicicia dos servigos. Realiza os procedimentos de pesquisa de
prego. Auxilia no controle, reecbimento ¢ expedigio de correspondéncia, registrando-a em livro proprio ou
sistcma de informatica, com a finalidade de encaminha-la on despachd-la para as pessoas interessadas. Opera
cquipamentos ¢ sistemas de informética ¢ outros, quando autorizado ¢ necessério ao exereicio das atividades.
Auxilia nas Sessocs, Audiéneias Pblicas ou eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, quando necessario.
lixerce outras atividades ¢ tarclas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga ITordria semanal de 40 horas.
B) ESPECIAL: O cexercicio do cargo poderd exigir atendimento ao puablico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ:
A) INSTRUCAO: Iinsino Mdédio Completo
B) Idade minima (18) anos;

Avenida Herculano Lopes, 220, Centro, CIEP 95572-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ATRIBUICOES:

Auxilia na clabora pareceres, documentos ¢ relatorios sobre assuntos de sua unidade, coletando ¢ analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos ¢ administrativos. Auxilia na coordenagdo ¢ promove a execugdo dos
scrvigos gerais de esceritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade. Protocola, recebe,
administra, classifica ¢ gerencia documentos, internos ou externos, em arquivos fisicos ou cletrénicos; atende ao
publico interno ¢ externo no que tange as atividades sob sua responsabilidade. Participa de projetos ou planos de
organizagdio dos scrvigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas ¢ demais csquemas graficos,
para garantir maior produtividade, cficiéncia ¢ clicacia dos servigos. Realiza os procedimentos de pesquisa de
prego. Auxilia no controle, recehimento ¢ expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio ou
sistema dc informatica, com a finalidade de encaminha-la ou despachd-la para as pessoas interessadas. Opera
cquipamentos ¢ sistemas de informdtica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das atividades.
Auxilia nas Sessocs, Audiéncias Publicas ou cventos promovidos pela Prefcitura Municipal, quando necessario.
Lixerce outras atividades ¢ tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALIIO:
A) GERAL: Carga Horéria semanal de 40 horas.
B) ESPECIAL: O excrcicio do cargo poderé cexigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Iinsino Médio Completo
B) Idade minima (18) anos;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA - RS

Declaragao de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: [ 1 2026
Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 01 Analista Educacional, 40 horas seimanais,

pelo periodo de 12 meses, considerando o salario mensal no valor de
R$ 4.580,57.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES
Discriminativo |[MENSAL PERIODO
Salario R$ 4.580,57 | R$ 54.966,84
13° Salario R$ 381,71 | R$ 4.580,57
Férias R$ 381,71 | R$ 4.580,57
1/3 de Férias R$ 127,24 | RS 1.526,86
Previdéncia R$ 984,82 | R$ 11.817,87
Total R$ 6.456,06 | R$ 77.472,71

Estas despesas estao contempladas no Orgamento Vigente,

Mampituba - RS 8 de janeiro de 2026,

Mateuw&er Teixeira
Agente Administrativo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA - RS

Declaragao de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: | 2 2026|
Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 01 Analista Educacional, 20 horas semanais,

pelo periodo de 12 meses, considerando o salario mensal no valor de
R$ 2.290,28.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |[MENSAL PERIODO

Salario R$ 2.290,28 | R$ 27.483,36
13° Salario R$ 190,86 | R$ 2.290,28
Férias R$ 190,86 | R$ 2.290,28
1/3 de Férias R$ 63,62 | R$ 763,43
Previdéncia R$ 492 41 | R$ 5.908,92
Total R$ 3.228,02 | R$ 38.736,27

Estas despesas estao contempladas no Orgcamento Vigente.

Mampituba - RS 8 de janeiro de 2026.

Mateus :'/I'eixeira
Agente Iministrativo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA - RS

Declaragéo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: | 3 2026
Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 04 Servente, 40 horas semanais, pelo

periodo de 12 meses, considerando o salario mensal no valor de R$
1.680,01.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |MENSAL PERIODO

Salario R$ 6.720,04 | RS 80.640,48
13° Salario R$ 560,00 | R$ 6.720,04
Feérias R$ 560,00 | R$ 6.720,04
1/3 de Férias R$ 186,67 | RS 2.240,01
Previdéncia R$ 1.444 81 | R$ 17.937;70
Total R$ 9.471,52 | RS 113.658,28

Estas despesas estao contempladas no Orgcamento Vigente.

Mampituba - RS 8 de janeiro de 2026.

Matéu uller Teixeira
Agente Administrativo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA - RS

Declaragdo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: [ 4 2026
Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 12 Aux. De Desenvolvimento Infantil, 40

horas semanais, pelo periodo de 12 meses, considerando o salario
mensal no valor de R$ 1.780,05.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |MENSAL PERIODO

Salario R$ 21.360,60 | R$ 256 32720
13° Salario R$ 1.780,05 | R$ 21.360,60
Férias R$ 1.780,05 | RS 21.360,60
1/3 de Férias R$ 593,35 | R$ 7.120,20
Previdéncia R$ 4.592,53 | RS 95.110,35
Total R$ 30.106,58 | R$ 361.278,95

Estas despesas estao contempladas no Orgamento Vigente.

Mampituba - RS 8 de janeiro de 2026

. —

Mateuﬂyfer Teixeira
Agente-Administrativo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA - RS

Declaragédo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N° do Impacto: | 5 2026
Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 01 Agente Administrativo Junior, 40 horas

semanais, pelo periodo de 12 meses, considerando o salario mensal
no valor de R$ 1.880,09.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |MENSAL PERIODO

Salario R$ 1.880,09 | R$ 22.561,08
13° Salario R$ 156,67 | R$ 1.880,09
Férias R$ 156,67 | R$ 1.880,09
1/3 de Férias R$ 52,22 | R$ 626,70
Previdéncia R$ 404,22 | R$ 4.850,63
Total R$ 2.649,88 | R$ 31.798,59

Estas despesas estdo contem pladas no Orgamento Vigente.

Mampituba - RS 8 de janeiro de 2026.

Mateus @'ér Teixeira
Agente Administrativo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA - RS

Declaragdo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

N°do Impacto: | 6 2026
Finalidade: PROJETO DE LEI DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Justificativa: Gastos de Pessoal com 01 Agente Administrativo Auxiliar, 40 horas

semanais, pelo periodo de 12 meses, considerando o salario mensal
no valor de R$ 2.172,19.

Poder Executivo.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM OS SERVIDORES

Discriminativo |[MENSAL PERIODO

Salario R$ 2.172,19 | R$ 23.894,09
13° Salario R$ 181,02 | R$ 1.991,17
Férias R$ 181,02 | R$ 1.991,17
1/3 de Férias R$ 60,34 | R$ 663,72
Previdéncia R$ 467,02 | R$ 2.137 23
Total RS 3.061,58 | R$ 33.677,39

Estas despesas estao contempladas no Orgamento Vigente.

Mampituba - RS 8 de janeiro de 2026.
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Mateu@(er Teixeira
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