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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL L ,‘3@7;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA el Y
PROJETO DE LEIN®. 04O /2026, 07 DE JANEIRO DE 2026.

“ESTABELECE O INDICE PARA A REVISAO
GERAL ANUAL, DOS OCUPANTES DOS
CARGOS ELETIVOS DE PREFEITO I VICE-
PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS K
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DI VEREADORES DE MAMPITUBA, ESTADO DO RIO GRANDI: DO

SUL, no uso de suas atribuigdes legais, resolve aprovar a seguinte lei:

Art.1% Fica o Poder Exceutivo autorizado a promover a Revisdo Geral, Anual, dc que trata o inciso X,
parte final, do art. 37 da Constitui¢do Federal, nos termos da T.ci Municipal n® 223, de 08 de margo de 2002, com
aplicacio do indice de 7,00% (scte por cento), aos ocupanies de cargos eletivos de Prefeito Municipal ¢ Vice

Prefeito ¢ Sceretdrios Municipais.

Art.2°- A despesa decorrente da aplicacio desta I.ei, serd atendida pelas dotagdes proprias fixadas no
orcamento para o ano de 2026, aprovadas conforme I.ci Orcamentaria Municipal n°. 1.429 de 02 de dezembro de

2025,

Art.3°% Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio com cfcito retroativo a 1° de janciro de 2026.

SALA DAS SESSOLS DA CAMARA MUNICIPAL, DI VEREADORES DE MAMPITUBA/RS. M
.......... SRR
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI QUE - ESTABELECE O INDICE PARA A
REVISAO GERAL ANUAL, DOS OCUPANTES DOS CARGOS ELETIVOS DE
PREFEITO E VICE-PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mampituba, 07 dc janciro de 2026.

Senhora Presidente,
Senhores Vercadores.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo estabelecer o indice de revisio geral
anual da remuncragio dos ocupantes de cargos cletivos de Prefeito, Vice-Prefeito ¢ dos
Sceretdrios Municipais, em conformidade com o artigo 37, inciso X. da Constituicao
Iederal, que assegura a revisdio geral anual da remuncragio dos servidores o agentes
pablicos, sempre na mesma data ¢ sem distinedio de indices.

A medida busca garantir a recomposi¢ao das perdas inflacionarias ocorridas no
periodo, preservando o poder aquisitivo da remuncracio dos agentes politicos municipais.
Ressalta-sc que a revis@o geral anual ndo se confunde com aumento real de vencimentos,
mas constitui mecanismo de preservagdo do valor da remuncragdo frente as variagdces
cconodmicas, asscgurando cquilibrio ¢ justiga na politica remuncratéria.

A fixagdo do indice de revisio atende ao principio da legalidade ¢ da
transpar¢ncia, permitindo que a socicdade acompanhe de forma clara ¢ objetiva a politica
de remuncragdo dos agentes politicos. Além disso, observa os limites ¢ condicoes
cstabelecidos pela Tei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Tiscal),
garantindo responsabilidade ¢ equilibrio nas contas publicas.

Importa destacar que a revisdo proposta ndo gera impacto orcamentario além do
previsto, uma vez que os valores correspondentes ja estdo contemplados nas dotagoes
proprias da [.ei Orcamentdria Anual, respeitando os limites constitucionais ¢ legais de
despesa com pessoal.

Dessa forma, a aprovagdo deste Projeto de Lei ¢ imprescindivel para asscgurar a
recomposicio salarial dos ocupantes de cargos cletivos ¢ dos seerctarios municipais,
promovendo justia, valorizagio ¢ respeito s normas constitucionais ¢ lcgais vigentes.

Diante do exposto, solicita-se a aprovagdo do presente Projcto de L.ci.
Atenciosamente.,

PES ROLDAO
Prefeito Municipal
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