ESTADO DO RTO GRANDE DO SUL,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

PROJETO DE LEI N°. OdJ

12026, 07 DE JANEIRO DE 2026.

“KBSTABELECE O INDICE PARA A REVISAO
GERAL, ANUAL, DOS SERVIDORES DO
PODER EXECUTIVOQ, EXCETO, AO PREFEITO
MUNICIPAL, VICE PREFEITO, SECRETARIOS
MUNICIPAIS E CONTRATADOS
ADMINISTRATIVAMENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DI MAMPITUBA., LESTADO DO RIO GRANDIE DO SUI.,

no uso de suas atribuigdes legais resolve aprovar a scguinte Lei:

Art.1%- Fica o Poder Ixecutivo autorizado a promover a Revisdo Geral, Anual, de que trala o

inciso X, parte final, do arl. 37 da Constituigdo Federal, nos termos da .ei Municipal n® 223, de 08 de marco dc

2002, com aplicagio do indice de 7.00% (sete por cento), aos servidores do Poder lixecutivo, exceto, ao Prefcito

Municipal, Vice Prefeito, Secretarios Municipais ¢ Contratados Administrativamente.

Art.2%- A despesa decorrente da aplicagdio desta Iei, sera atendida pelas dotagdes proprias fixadas

no orgamento para o ano de 2026, aprovadas conforme T.ei Orgamentdria Municipal n. 1.429 de 02 de dezembro

de 2025.

Art.3% lista Lei entrara cm vigor na data de sua publicagdio com cftito retroativo a 1° de janciro

de 2026.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DI VEREADORIES DE MAMPITUBA/RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI QUE — “ESTABELECE O INDICE PARA
A REVISAO GERAL, ANUAL, DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO,
EXCETO, AO PREFEITO MUNICIPAL, VICE PREFEITO, SECRETARIOS
MUNICIPAIS E CONTRATADOS ADMINISTRATIVAMENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Mampituba, 07 dc janciro de 2026.
Senhora Presidente,
Senhores Vercadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo estabelecer o indice de revisdo geral
anual da remuneragdo dos servidores publicos do Poder xccutivo Municipal, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Iederal, que asscgura a
revisdo geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distinedo de indices, como forma de
preservar o poder aquisitivo da remuncracio dos servidores.

A medida busca garantir a recomposigdo das perdas inflaciondrias ocorridas no
periodo, asscgurando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro da remuncragao
¢ valorizando o quadro funcional da Administragdio Pablica. Ressalta-se que a revisio
geral anual ndo se confunde com aumento real de vencimentos, mas constitui mecanismo
de preservagdo do valor da remuneragio frente as variacdes ccondmicas.

A adogdio da revisdo geral anual fortalece a politica de valorizacio dos servidores
cletivos, asscgurando condigdes dignas de trabalho ¢ incentivando a continuidade da
prestagdo de servigos publicos de qualidade a populagao. Além disso, a medida observa
os limites ¢ condigdes estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), garantindo responsabilidade ¢ equilibrio nas contas publicas.

Dessa forma, a aprovagido deste Projeto de Lei ¢ imprescindivel para asscgurar a
recomposicdo  salarial dos servidores publicos municipais, promovendo justica,
valorizacdio profissional ¢ respeito as normas constitucionais ¢ legais vigentes.

Diante do exposto, solicita-sc a aprovagido do presente Projcto dc L.ei.
Atenclosamente.

GILIB 'O LOPES ROLDAO

Prefeito Municipal
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